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Klimat spoteczny instytucjonalnego
i rodzinnego $rodowiska wychowawczego

Abstrakt: Autorka artykutu prowadzi rozwazania nad klimatem spotecznym instytucjonalne-
go i rodzinnego $rodowiska wychowawczego. Dokonuje szczegétowego przeglgdu badan nad
klimatem spotecznym placowek resocjalizacyjnych i opiekurczo-wychowawczych, zestawiajgc
je z wynikami wtasnych badan, opisujgcych dominujgce dymensje klimatu spotecznego w ro-
dzinnych domach dziecka.

Stowa kluczowe: klimat spoteczny, instytucje resocjalizacyjne, placéwki opiekunczo-wycho-
wawcze, rodzinne domy dziecka.

Wprowadzenie

W rozumieniu prekursoréw badan nad klimatem spolecznym instytucji — An-
drew W. Halpina i Dona B. Crofta (1963) oraz Rudolfa Moosa (1975) - klimat
spoleczny jest swego rodzaju ,,osobowoscia instytucji”. W toku funkcjonowania
instytucjonalnego formowana jest specyficzna ,,0sobowos¢ organizacyjna”, ktéra
wyznacza struktura i kultura organizacyjna — réznorodne, niepowtarzalne za-
chowania czlonkéw danej organizacji funkcjonujacych w sieci strukturalnych za-
leznosci, formalnych i nieformalnych interakcji oraz komunikacyjnych sprzezen
zwrotnych. Trudno$ci w precyzyjnym diagnozowaniu klimatu spolecznego oraz
w jego generalizowaniu (bioragc pod uwage okres$lony typ instytucji, np. insty-
tucje pomocy spoltecznej, o$wiatowe czy resocjalizacyjne), wynikaja z duzej dy-
namiki zycia organizacyjnego, fluktuacji pracownikéw oraz nieprzewidywalnosci

(s. 105-117) 105



Beata Maria Nowak

zachowan czlonkéw organizacji w sytuacjach trudnych, a zwlaszcza wymagajacych

szybkiego reagowania.

W odniesieniu do klimatu spolecznego instytucjonalnego $rodowiska wycho-
wawczego Lestaw Pytka (2000, s. 175) sformutowat definicje, w ktoérej okresla
go jako ,zbidér subiektywnie postrzeganych przez wychowankéw i wychowawcéw
charakterystycznych cech, sytuacji, zdarzen, bedgcych wzglednie trwatymi skutka-
mi jego funkcjonowania w ramach przyjetego systemu organizacyjnego i pedago-
gicznego, ksztaltujacy motywacje i zachowania jednostek oraz grup spotecznych
tej instytucji”. Inne atrybuty przypisuje klimatowi spotecznemu instytucji wycho-
wawczej Marek Konopcezynski (2006, s. 170), definiujac go jako ,,uktad stosunkéw
interpersonalnych i wzajemnych relacji osobowych personelu wychowawczego
i administracyjnego oraz innych oséb z najblizszego $rodowiska”, dostrzegajac
jego fundamentalng role w kreowaniu pozadanej, innowacyjnej i niekonwencjo-
nalnej dziatalnosci pedagogiczne;.

Biorac pod uwage oba przytoczone wyzej stanowiska, mozna przyjaé, ze
klimat spoteczny instytucji wychowawczej, resocjalizacyjnej lub opiekuniczo-wy-
chowawczej jest wypadkowa formalnej struktury i organizacji placéwki, przyjetej
aksjologii pedagogicznej, postaw i zachowan wychowawcow i wychowankdw, sto-
sowanych metod i form oddzialywan wychowawczych oraz uczestnictwa placowki
w lokalnej sieci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej i wspétdziatania z organizacja-
mi pozytku publicznego.

Klimat spoteczny instytucjonalnego $rodowiska wychowawczego nie jest ta-
twy do zdiagnozowania. Zazwyczaj jest rozpatrywany w perspektywie specyfiki
wychowankéw danej instytucji, struktury kompetencyjnej jej pracownikéw oraz
efektywnosci procesu opieki i wychowania lub resocjalizacji. Diagnoza klimatu
spotecznego oparta jest na trzech podstawowych wymiarach wyréznionych przez
Moosa (1975), na ktére sktadaja sie:

— stosunki interpersonalne (m.in. zaangazowanie emocjonalne, przyjazn, wza-
jemna pomoc);

— rozwdj osobisty — nastawienie podmiotéw interakcji na zaspokajanie potrzeb
i aspiracji wlasnych oraz innych oséb;

— porzadek organizacyjny, na ktoéry sktadaja sie strukturalne i funkcjonalne
aspekty dziatalnosci instytucji (m.in. sposoby komunikowania sie, jawnos¢
organizacyjna oraz rodzaj kontroli i stosowane sankcje).

Klimat spoteczny instytucjonalnego $srodowiska wychowawczego jest wpraw-
dzie determinowany przez wiele czynnikéw, ale niezwykle istotng role w jego
kreowaniu odgrywa kadra pedagogiczna. Krystalizowanie sie okreslonych dymensji
klimatu spotecznego w duzym stopniu determinujg bowiem cechy osobowo$ciowe
wychowawcéw, poziom ich przygotowania zawodowego oraz zakorzenienie spo-
teczne (poziom identyfikacji z miejscem pracy) i instytucjonalne (wymiar stazu
pracy i zwiazane z nim do$wiadczenie zawodowe).
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Klimat spoteczny instytucji resocjalizacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych

W Polsce problematyka klimatu spotecznego w placéwkach resocjalizacyjnych jest

wspolczesnie przedmiotem zainteresowania wielu pedagogéw i psychologéw. Ba-

dania zapoczatkowane przez Pytke w latach 80. XX w. nad klimatem spotecznym
zaktadéw poprawczych dla nieletnich oraz penetracje tego obszaru badawczego

w nastepnych latach (Pytka 1983, 2000), ukierunkowane byly na rozpoznanie do-

minujacego charakteru klimatu instytucji resocjalizacyjnych oraz na identyfikacje

zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi wymiarami klimatu spotecznego a:

— cechami biograficznymi wychowankéw i strukturg kompetencyjng kadry pe-
dagogicznej (m.in. Pustkowiak 2000; Zalewski 2004);

— stosunkiem kadry do proceséw opieki i wychowania lub resocjalizacji (Frac-
kowiak 2006);

— efektywnoscia proceséw opieki i wychowania oraz resocjalizacji (Sobczak 2007);

— strukturg instytucji (Staniaszek 2014).

Zdecydowana wiekszo$¢ dotychczasowych polskich badan nad klimatem spo-
fecznym instytucjonalnego $rodowiska wychowawczego prowadzona byta z wyko-
rzystaniem Skali Klimatu Spotecznego R. Moosa, w adaptacji i przektadzie Pytki.
Klimat spoteczny instytucji identyfikowany jest poprzez poréwnanie $rednich wyni-
kéw uzyskanych przez wychowawcow ze $rednimi wynikami wychowankéw — im
wieksze sa rozbieznosci w wynikach, tym wigksze jest prawdopodobienstwo, ze
klimat spoleczny badanej placéwki jest niekorzystny.

Na bazie poréwnan z instytucjami resocjalizacyjnymi w innych krajach wyré6z-
niono cztery podstawowe typy klimatu spotecznego (Pytka 2000):

— terapeutyczno-wychowawczy, najbardziej pozadany dla osiagania celéw
resocjalizacyjnych, cechujacy sie ksztattowaniem przyjaznych stosunkéw in-
terpersonalnych o wyraznym zabarwieniu terapeutycznym (funkcje kontrolno
-represyjne s3 zredukowane do minimum);

— opiekunczo-wychowawczy, pozadany, ale charakteryzujacy sie dominacja
orientacji na autonomie oraz problemy osobiste i praktyczne wychowankéw
nad parametrami organizacyjnymi placowki;

— kontrolujaco-opiekunczy, wskazujacy na niekorzystne tendencje w organi-
zowaniu $rodowiska wychowawczego — potozenie najwiekszego nacisku na
kontrole zachowania wychowankéw i tad wewnatrzinstytucjonalny, za$ naj-
mniejszego na ksztattowanie niekonfliktowych stosunkéw interpersonalnych;

— kontrolujaco-restrykcyjny, najbardziej niepozadany, koncentrujacy sie na
przestrzeganiu zewnetrznej dyscypliny i rygoréw regulaminowych, ktérego
charakterystyczna cecha jest zaniedbywanie elementéw klimatu spoleczne-
go sprzyjajacych wytwarzaniu terapeutycznego $rodowiska, przy zachowaniu
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autonomii wychowankéw i swobody ich ekspresji oraz ksztattowaniu popraw-

nych stosunkéw interpersonalnych.

Cytowane wyzej badania Pytki wykazaty, ze w polskich zaktadach popraw-
czych panuje najbardziej niekorzystny z pedagogicznego punktu widzenia klimat
— kontrolujaco-restrykcyjny. Wyniki te zostaly potwierdzone przez Grzegorza Za-
lewskiego (2004), Anete Skuze (2012) oraz M. Staniaszek (2014), ktérzy odno-
towali te dymensje w wiekszosci badanych placéwek resocjalizacyjnych. Okazuje
sie jednak, ze z uplywem czasu w tych instytucjach zachodza wprawdzie powolne,
ale sukcesywne zmiany w zakresie kreowania klimatu spotecznego, gléwnie w wy-
miarze relacji interpersonalnych, rozwoju osobistego i porzadku organizacyjnego.
Wykazaty to miedzy innymi badania Przemystawa Frackowiaka (2006) oraz Sta-
womira Sobczaka (2007). Okazato sie bowiem, ze w wiekszo$ci badanych przez
nich zaktadéw poprawczych panowat sprzyjajacy wychowawczo klimat spoteczny,
okreslany jako terapeutyczno-opiekunczy, za$ klimat niekorzystny (kontrolujaco-re-
strykeyjny) stwierdzono tylko w tych placéwkach, w ktérych wystepowaty braki
w bazie materialnej, gdzie wystepowata duza rotacja pracownikéw, zas kadra pe-
dagogiczna posiadata niskie kompetencje merytoryczne.

Badania nad klimatem spotecznym w miodziezowych osrodkach wychowaw-
czych (MOW) i mtodziezowych os$rodkach socjoterapeutycznych (MOS), wykona-
ne i opracowane w 2014 r. przez Mariusza Granosika, Anite Gulczyniska i Renate
Szczepanik (2014), wskazuja natomiast na dominacje w obu typach placéwek
klimatu kontrolno-opiekunczego. Oznacza to, ze zdiagnozowany w nich klimat
spoteczny, postrzegany jako uktad relacji miedzy podmiotami komunikujacymi sie
ze soba w przestrzeni placéwki i w $§rodowiskach pozainstytucjonalnych, w nie-
wystarczajacym stopniu stuzy udzielaniu wychowankom tych placéwek pomocy
i wsparcia w rozwoju. Wynika to miedzy innymi z faktu, ze badani wychowawcy
maja silne poczucie ograniczen zewnetrznych, nie sa zadowoleni z efektéw swoich
dziatan, majg zgeneralizowane poczucie wtasnej roli zawodowej ukierunkowane
na wykonywanie czynnosci kontrolujacych, dyscyplinujacych i egzekwujacych oraz
postrzegaja siebie jako osoby terapeutyzujace i reedukujace. Odbiega to znacznie
od definiowanego przez nich sukcesu pedagogicznego, jako efektu poglebionej
relacji z wychowankiem, zaufania i wplywu na pozytywne zmiany w jego zyciu.
Ponadto w tych placéwkach odnotowano deficyt kultury organizacyjnej w zakresie
pracy wychowawczej — liczne problemy w zarzadzaniu placéwka, odnoszace sie
miedzy innymi do:

— wadliwego systemu ustalania zasad i sposobéw ich egzekwowania;

— braku spdjnej strategii nagradzania i karania wychowankéw oraz rozwiazy-
wania konfliktow;

— ustalania zasad panujacych w o$rodku bez udzialu wychowankéw;

— zaniedban w zakresie organizacji czasu wolnego wychowankdéw;

— niedostatecznej integracji dziatann badanych osrodkéw ze srodowiskiem poza-
instytucjonalnym (zewnetrznym).
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Autorki badania skonstatowaty, iz mimo odmiennych funkcji obu instytucji
(MOW i MOS), zatozonych w prawno-spotecznym systemie zapobiegania demo-
ralizacji i przestepczosci dzieci i mtodziezy, w obu typach placéwek wystepuje
wyrazna zbiezno$¢ zasad pracy wychowawczej oraz sposobéw postrzegania, for-
mutowania i warto$ciowania osiaganych celéw wychowawczych. Dominuje w nich
podobny klimat spoteczno-wychowawczy, nabrzmiaty problemami komunikacyjny-
mi i nasycony licznymi przejawami przymusu. Taki zunifikowany stan rzeczy po-
zostaje w sprzecznosci z formalnym charakterem kazdej z analizowanych instytucji
— profilaktycznym (MOS) i resocjalizacyjnym (MOW).

Z kolei badania monograficzne instytucji opiekunczo-wychowawczych (inter-
natéw i burs szkolnych) przeprowadzity niezaleznie Beata Maria Nowak (2006)
oraz Beata Zieba-Kotodziej (2009). Wyniki obu cytowanych badan wskazuja na
niekorzystne tendencje w organizowaniu $rodowiska wychowawczego w instytu-
cjach opiekunczo-wychowawczych. Obserwowana jest dominacja zewnetrznej dys-
cypliny zachowan wychowankoéw, formalizacja stosunkéw miedzy wychowawcami
a wychowankami (relacje o charakterze instrumentalnym dotyczace w wiekszosci
przypadkéw kontroli zadan zlecanych wychowankom przez pedagogéw) oraz po-
fozenie nacisku na zewnetrzng kontrole zachowania, tad i przestrzeganie regula-
minu (Zieba-Kotodziej 2009; Nowak 2006, s. 76). Biorac pod uwage powyzsze,
klimat spoteczny w tych placéwkach mozna okresli¢ — podobnie jak w MOS-ach
i MOW-ach — mianem kontrolno-opiekuniczego (Bielak, Czepczynska, Sitarczyk
i in. 2011), niekorzystnego w perspektywie pozadanego wpltywu wychowawczego.

Podsumowujac, zaprezentowany powyzej przeglad badan wskazuje na do-
minacje w instytucjach resocjalizacyjnych i opiekunczo-wychowawczych klimatu
spolecznego niesprzyjajacego oddzialywaniom pedagogicznym. Swiadczg o tym
miedzy innymi:

— niedostatek oddzialywan zwiazanych z ksztaltowaniem pozytywnych relacji
interpersonalnych, zaréwno miedzy wychowankami, jak i wychowankami

a kadra placéwki;

— przerost czynnosci ukierunkowanych na kontrole przestrzegania przez wycho-
wankéw dyscypliny, regulaminéw i zasad;

— niewielkie znaczenie przypisywane rozwojowi osobistemu wychowankéw oraz
wspétpracy z ich rodzinami;

— niedostateczne przygotowanie wychowankéw do funkcjonowania w spote-
czenstwie po opuszczeniu placowki.

Klimat spoteczno-wychowawczy
rodzinnych doméw dziecka (RDD)

Wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego

(s. 105-117) 109



Beata Maria Nowak

pozostata w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing jako forma instytucjonalna'.
Ustawa ta wprowadzita natomiast nowa forme organizacyjna pieczy zastepczej
nad dzieckiem — rodzinny dom dziecka jako forme rodzinnej pieczy zastepczej.
Jest on pod wzgledem funkcjonalnym odpowiednikiem placéwki opiekunczo-wy-
chowawczej typu rodzinnego, ale rézni sie od niej znacznie formg organizacyjng.

Powyzszy stan rzeczy stal sie inspiracja do podjecia proby rozpoznania kli-
matu spoteczno-wychowawczego tej rodzinno-instytucjonalnej efemerydy. Badanie
przeprowadzono w listopadzie 2015 roku (Nowak 2015). Wzieto w nim udziat
100 rodzicow oraz 62 dzieci (biologicznych i objetych piecza zastepcza) z 30 ro-
dzinnych doméw dziecka funkcjonujacych na Mazowszu. Badanie przeprowadzono
z wykorzystaniem metody sondazu diagnostycznego z zastosowaniem Skali Kli-
matu Spotecznego Moosa?. Jest to skala szacunkowa, sktadajaca sie z 90 pozycji
- sformutowan odnoszacych sie do réznorodnych aspektéw zycia, w tym przy-
padku — w rodzinie. Skala zawiera 9 podskal sktadajacych si¢ na 3 podstawowe
wymiary:

1. Stosunki interpersonalne miedzy czlonkami rodziny. Podskale: ,zaangazo-
wanie” — podskala okre$lajaca stopieni $wiadomego uczestnictwa w codzien-
nym zyciu; ,podtrzymywanie emocjonalne” — wyznaczajaca poziom wsparcia
emocjonalnego; ,ekspresja” — wskazujaca na zakres swobody w wyrazaniu
uczué, w tym rowniez na wrogo$¢ w stosunkach interpersonalnych.

2. Rozwdj osobisty. Podskale: ,,autonomia” — podskala okreslajaca stopienn samo-
dzielnosci; ,orientacja praktyczna” — sluzaca ocenie rozwigzywaniu praktycz-
nych probleméw; ,orientacja na problemy osobiste” — umozliwiajgca pomiar
poziomu umiejetnosci w zakresie pokonywania wewnetrznych trudnosci mo-
tywacyjnych i emocjonalnych oraz $wiadomosci wiasnego ,ja”.

3. System organizacyjny. Podskale: ,porzadek i organizacja” — podskala stuzaca
ocenie stopnia zdyscyplinowania, gotowosci do przestrzegania tadu i porzadku
oraz zachowywania sie wedtug okre$lonych wymagan spotecznych; ,jasnosé
celéw” — dostarczajgca informacji na temat stopnia znajomosci i zrozumienia
wymagan formalnych; ,kontrola wychowawcza” — okreslajaca poziom goto-
wosci do wypetniania przez dorostych zadan kontrolno-opiekunczych.

W kazdej z wyréznionych wyzej podskal respondenci moga uzyskaé¢ mini-
malnie 0 punktéw, maksymalnie 10. W efekcie uzyskuje sie $rednie arytmetyczne
w zakresie poszczegélnych podskal, przy czym zaklada sie, ze im wyzsza jest
warto$¢ $redniej arytmetycznej dla danej podskali, tym bardziej klimat placéwki
odpowiada jej nazwie. Zaklada sie rowniez, ze im wyzsze sa wartosci uzyskane
w pierwszych sze$ciu podskalach oraz im nizsze w trzech ostatnich, tym klimat
wychowawczy jest bardziej sprzyjajacy oddziatywaniom pedagogicznym i wszech-

! Dz.U. 2011 Nr 149 poz. 887 z pdz. zm.
2 Biorac pod uwage charakter RDD, zmieniono jedynie brzmienie pytan, bez ingerencji w ich tre$¢
(modyfikacja — M. Konopczynski).
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stronnemu rozwojowi dzieci. Ponadto, im wigksze odnotowuje sie rozbieznosci
pomiedzy $rednimi warto$ciami uzyskanymi przez dorostych i dzieci, tym bardziej
klimat spoteczny jest niesprzyjajacy.

W przedmiotowym badaniu we wszystkich podskalach zostaly poréwnane
$rednie wartosci uzyskane przez dzieci wychowujace sie w RDD z wynikami ich
rodzicéw. W toku analiz badawczych odnotowano wystepowanie pewnych tenden-
cji w obrebie wyréznionych wymiaréw klimatu spolecznego i odpowiadajacych im
podskal (wykres 1).
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Wykres 1. Poréwnanie s$rednich wartosci podskal klimatu spotecznego w grupie rodzicéw
i dzieci wychowujgcych sie w RDD
Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki badan w wymiarze ,stosunki interpersonalne” okazaly sie istotne
statystycznie we wszystkich trzech podskalach. Najwyzsze $rednie w obu ana-
lizowanych grupach (dzieci i rodzicéw) uzyskano w podskalach ,podtrzymanie
emocjonalne” oraz ,zaangazowanie”, za$ najnizsze w podskali ,swoboda ekspre-
sjii”. Swiadczy to o tym, ze w badanych rodzinnych domach dziecka, rodzicéw
i dzieci taczy silna wieZz emocjonalna. Rodzice sa zaangazowani w rozwiazywanie
probleméw oraz pokonywanie trudnosci doswiadczanych przez dzieci powierzone
ich opiece — zar6wno badani rodzice, jak i dzieci, bardzo wysoko ocenili stopien
zaangazowania cztonkéw rodziny w realizacje codziennych zadan i obowigzkéw.

W analizowanej dymensji, w obu grupach najnizej oceniono zakres swobody
dzieci w wyrazaniu uczué, w tym takze uczucia wrogosci w stosunkach interper-
sonalnych, co moze $wiadczy¢ o wystepowaniu u dzieci zahamowan lub wrecz
blokad emocjonalnych. Mozna tez przypuszczaé, ze mamy tu do czynienia albo
z oddziatywaniami rodzicielskimi ttumigcymi badz wygaszajacymi (z réznych po-
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woddéw) naturalna potrzebe dzieci do wyrazania uczué, albo z metodycznie oprzy-
rzadowanymi oddziatywaniami resocjalizujacymi.

W wymiarze ,rozwoju osobistego” odnotowano wysokie, utrzymujgce sie
na tym samym poziomie, rozklady odpowiedzi dzieci i rodzicéw w podskali ,au-
tonomia” i ,orientacja praktyczna” ($rednie w obu podskalach: dzieci — 7,5; rodzi-
ce — 8,0). Taki wynik $wiadczy o stosunkowo wysokim poziomie samodzielnosci
dzieci, zaréwno w wykonywaniu codziennych czynnosci samoobstugowych, jak
i porzadkowych. W ocenie ogétu respondentéw, w stopniu dobrym realizowane sa
potrzeby praktyczne dzieci, zwigzane miedzy innymi z ksztatceniem oraz przygo-
towaniem zawodowym i usamodzielnieniem. Dzieci wychowujace sie w badanych
RDD maja duze oczekiwania wobec rodziny, ale nie zawsze odnosza je adekwat-
nie do wtasnych mozliwo$ci i motywacji, co prawdopodobnie jest efektem posia-
dania przez nie niskiego poziomu umiejetnosci w zakresie dokonywania wgladu
w siebie i pokonywania wewnetrznych trudnosci emocjonalnych. W omawianym
wymiarze jedynie w podskali ,orientacja na potrzeby osobiste” odnotowano wy-
niki istotne statystycznie.

Analizujac dane badawcze w obrebie wymiaru ,,system organizacyjny” moz-
na przypuszczaé, ze czlonkowie RDD wykazujg silne sktonno$ci do przestrzega-
nia zewnetrznych przejawéw tadu i porzadku oraz dyscypliny wewnatrzrodzinnej,
przy czym dzieci postrzegaja ten wymiar klimatu spotecznego w bardziej ,,ostrych”
ramach niz ich rodzice. Wszyscy cztonkowie badanych rodzin postrzegaja nato-
miast w ten sam sposéb cele, zadania i regulamin funkcjonowania w rodzinie.

Najnizszy wynik badania, zar6wno w odniesieniu do catosci dokonywanych
analiz, jak i w zakresie podskali ,kontrola wychowawcza” ($rednia: dzieci — 4,4;
rodzice — 3,6), wskazuje z kolei na ograniczanie przez rodzicéw czynnosci kontro-
Ino-opiekuniczych do niezbednego minimum. Wynik ten jest kompatybilny z wy-
sokim wynikiem w podskali ,,autonomia” i ,orientacja praktyczna”. Pozwala to
domniemywaé, ze dzieci wychowujace sie w rodzinnych domach dziecka sa sa-
modzielne w codziennym funkcjonowaniu, a ich rodzice wydatnie pomagaja im
w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z nauka szkolng, przygotowaniem zawodo-
wym czy tez z przygotowaniem do samodzielnego Zycia w spoteczenstwie.

W odniesieniu do wyréznionych przez Pytke typéw klimatu spotecznego,
analiza uzyskanych wynikéw wskazuje na wspotwystepowanie w rodzinnych
domach dziecka dwoch typéw klimatu spolecznego: terapeutyczno-wycho-
wawczego oraz opiekunczo-wychowawczego (wysokie wyniki w obszarze ,sto-
sunkéw interpersonalnych” oraz w obszarze ,,rozwoju osobistego”).

Analiza statystyczna danych badawczych wykazata ponadto, ze w RDD funk-
cjonujacych na wsi poziom zorganizowania zycia rodzinnego jest najwyzszy, zas
najnizszy w matych miastach (wielko$¢ miejscowosci wptywa istotnie na pod-
skale ,,porzadek i organizacja instytucjonalna” oraz ,jasno$¢ celow, zadan i regu-
laminéw” — p < 0,05). Z kolei im wiecej jest dzieci biologicznych, tym stabszy
jest porzadek organizacyjny w rodzinie (t, = -0,243, p = 0,037). Nie odnotowa-
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no natomiast istotnego zwigzku pomiedzy wynikami dla ktérejkolwiek z podskal
a liczba os6b zamieszkujacych w RDD i liczbg wychowujacych sie w nich dzieci.
Z kolei im starszy rodzic, tym wigcej autonomii zapewnia dzieciom (t, = -0,215,
p = 0,043). W toku analiz statystycznych, w grupie rodzicéw wykryto istotne,
dodatnie korelacje miedzy poszczegdlnymi skalami (tab. 1).

Tabela 1. Grupa rodzicéw — wyniki analiz statystycznych

Skorelowane skale klimatu spotecznego

Uzyskane wyniki

" i j " a ,zaanga-
Podtrzymanie emocjonalne
zowanie”

im wieksze jest zaangazowanie rodzicow, tym silniejsze jest ich
oddziatywanie w zakresie udzielania dzieciom wsparcia emo-
cjonalnego — (t, = -0,48, p < 0,001)

,Podtrzymanie emocjonalne” a ,swoboda
ekspres;ji”

im mocniej rodzice wspierajq dzieci w przezwyciezaniu trud-
noséci i probleméw roznej natury, tym dzieci uzyskujq wiecej
swobody w wyrazaniu swoich uczu¢ i emocji (1, = -0,34,

p = 0,006)

Podtrzymanie emocjonalne” a ,porzg-
dek i organizacja instytucjonalna”

im wieksze jest wsparcie emocjonalne udzielane dzieciom
przez rodzicow, tym wyzszy jest stopien zdyscyplinowania dzie-
ci (r,=-0,369, p = 0,002)

,Podtrzymanie emocjonalne” a ,jasnos¢
organizacyjna”

im wieksze jest wsparcie emocjonalne udzielane dzieciom
przez rodzicow, tym wyzszy jest stopier znajomosci i zrozumie-
nia przez nie wymagan formalnych (z, = -0,335, p = 0,007)

~Swoboda ekspresji” a ,porzqdek i orga-
nizacja instytucjonalna”

im wiecej swobody dajq rodzice dzieciom w wyrazaniu uczu¢
i emocji, tym sq one bardziej zdyscyplinowane i sktonne do
zachowywania sie wedtug okreslonych wymagan spotecznych
(r,=-0,346, p = 0,004)

L+Autonomia” a ,orientacja na problemy
osobiste”

im wieksza jest samodzielno$¢ dzieci, tym wyzszy jest poziom
ich umiejetno$ci w zakresie pokonywania wewnetrznych trud-
nosci motywacyjnych i emocjonalnych oraz $wiadomosci wia-

snego ,ja” (t, = -0,258, p = 0,035)

+Autonomia” a ,porzqdek i organizacja
instytucjonalna”

im wieksza jest samodzielno$¢ dzieci, tym sq one bardziej zdy-
scyplinowane i sktonne do zachowywania sie wedtug okreslo-
nych wymagan spotecznych (t, = -0,356, p = 0,003)

,Orientacja praktyczna” a ,kontrola”

im wieksza jest pomoc rodzicéw w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw dzieci, tym wieksza jest kontrola wychowawcza

(x, = 0,338, p = 0,007)

Porzqdek i organizacja instytucjonalna”
a ,jasno$¢ celéw, zadan i regulaminéw”

im dzieci sq bardziej zdyscyplinowane i sktonne do zachowy-
wania sie wedtug okres$lonych wymagan spotecznych, tym
wyzszy jest stopier znajomosci i zrozumienia przez nie wyma-
gan formalnych (t, = -0,264, p = 0,026)

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zestawienie wynikdw w poszczegolnych podskalach klimatu spotecznego
w rodzinnych domach dziecka z wybranymi wynikami analogicznych badan Kkli-
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matu spotecznego w placéwkach resocjalizacyjnych i opiekunczo-wychowawczych
(tabela 2) wskazuje na to, ze w rodzinnych domach dziecka kreowany jest naj-
bardziej korzystny klimat spoteczny, swiadczacy o podejmowanych przez rodzicéw
wysitkach ukierunkowanych na pomoc i wsparcie w rozwoju oraz przygotowaniu
powierzonych im dzieci do samodzielnego zycia.

Tabela 2. Poréwnanie $rednich wynikéw w poszczegolnych podskalach klimatu spotecznego

miedzy RDD a placowkami resocjalizacyjnymi i opiekuriczo-wychowawczymi

Rodzinny dom dziecka

Placéwka resocjalizacyjna

Placéwka

opiekunczo-wychowawcza

Podskale (B.M. Nowak) (L. Pytka) (B. Zieba-Kotodzie)
klimatu
spolecznego | R _ rodzice W/N — wychowawcy/ W — wychowawcy
_ .| srednia nauczyciele $rednia | P — podopieczni | $rednia
Dz - dzieci . .
W — wychowankowie (wychowankowie)

R 9,2105 W/IN 5 W 7,0
Zaangazowanie

Dz 8,5667 W 4,9 P 3,7
Podtrzymanie R 8,9211 W/N 7 W 7,7
emocjonalne Dz 8,9333 w 4,8 P 4,0
Swoboda R 7,0263 W/IN 6 W 5,4
ekspresiji Dz 6,2667 w 32 P 438

R 8,0000 W/N 7 W 6,9
Autonomia

Dz 7,5000 W 2,8 P 4,5
Orientacja R 8,0000 WIN 9 W 5,7
praktyczna Dz 7,4833 w 6 P 43
Orientacja R 7,9474 WIN 8 w 7.4
na potrzeby
osobiste Dz 7,0500 W 3,7 p 338
Porzqdek R 7,4211 W/N 5 W 9,2
i organizacja
instytucjonalna Dz 8,1667 W 5,7 P 47
Jasnosc¢ R 7,1842 W/N 5 W 7,5
organizacyjna Dz 6,9500 W 4,4 P 47

R 3,5526 WIN 6 W 4,1
Kontrola

Dz 4,4167 % 5,4 P 6,0

Zrédto: opracowanie wiasne:

ba-Kotodziej (2009).

na podstawie wynikéw badan witasnych oraz Pytka (2000) i Zie-

Swiadcza o tym nie tylko znacznie wyzsze wartoéci srednich w poszczegdl-
nych wymiarach klimatu spolecznego, ale takze w miare spdjne postrzeganie
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funkcjonowania rodziny przez dzieci i rodzicéw, w przeciwienstwie do sytuacji
wystepujacej w formach instytucjonalnych — placéwkach resocjalizacyjnych czy
opiekunczo-wychowawczych. Osoby prowadzace RDD koncentrujg sie na ksztatto-
waniu w rodzinie poprawnych, przyjaznych i nasyconych pozytywnymi uczuciami
stosunkow interpersonalnych, ograniczajac do niezbednego minimum czynno$ci
kontrolne.

W placéwkach resocjalizacyjnych dominuje natomiast najbardziej niekorzystny,
kontrolujaco-restrykcyjny klimat spoteczny. Najwieksza wage kiadzie sie bowiem
na przestrzeganie zewnetrznej dyscypliny i regulaminéw, mniejsza za$ na ksztat-
towanie poprawnych stosunkéw interpersonalnych, a najmniejszg na wytwarzanie
terapeutycznego srodowiska spotecznodci instytucjonalnej. Z kolei w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych przewaga niekorzystnych sktadnikéw klimatu spo-
fecznego wyznacza kontrolno-opiekuniczy typ klimatu spolecznego, ktéry cha-
rakteryzuje sie dominacja czynnosci ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb
wychowankéw oraz ukierunkowanie na zapewnienie odpowiednich parametrow
organizacyjnych tego typu instytucji.

Podsumowanie

Konstatujac, w rodzinnych domach dziecka wytwarzane jest takie $rodowisko

opiekuncze, wychowawcze i terapeutyczne, ktére pozwala na ksztaltowanie sto-

sunkow interpersonalnych umozliwiajacych dzieciom rozwdj osobisty, zaspokajanie

potrzeby autonomii i swobode ekspresji. Zaprezentowane w artykule wyniki badan

sktaniaja jednak do sformutowania zalecenn metodycznych dla rodzicéw, ktorzy

powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na:

— ksztattowanie u dzieci umiejetnosci pokonywania wewnetrznych trudnosci
motywacyjnych i emocjonalnych;

— poszerzenie zakresu swobody dzieci w kreowaniu ich wtasnej tozsamosci;

— ukierunkowanie oddziatywan rodzicielskich na bardziej zindywidualizowane
podejscie do zaspokajania potrzeb dzieci w zakresie intencjonalnego (wolicjo-
nalnego i refleksyjnego) aspektu ich funkcjonowania: opanowania umiejetno-
$ci dokonywania autodiagnozy, wypracowywania sposobéw radzenia sobie ze
stresem i wlasna niemoca czy tez brakiem motywacji do dziatania.

Konczac rozwazania nad klimatem spotecznym instytucjonalnego i rodzinne-
go srodowiska wychowawczego nalezy podkresli¢, ze zaréwno rodzinne domy
dziecka, jak i instytucje resocjalizacyjne oraz opiekunczo-wychowawcze sg powo-
fane do wspierania w rozwoju dzieci czasowo lub trwale odsunietych od wptywu
rodzicéw biologicznych — dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, nie-
dostosowanych spolecznie lub opuszczonych przez rodzicéow z réznych przyczyn
($mier¢, ograniczenie lub utrata praw rodzicielskich). Co wiecej, dzieci umiesz-
czane w réznych formach opieki instytucjonalnej lub pieczy zastepczej wywodza
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sie najczesciej z rodzin wieloproblemowych, gleboko dysfunkcyjnych lub/i pato-
logicznych (wiecej: Nowak 2011), przejawiajac glebokie zap6znienia socjalizacyj-
ne i wychowawcze, a czesto sa one dotkniete gteboka trauma psychologiczng.
Naturalng konsekwencja takiego stanu rzeczy powinno byé kreowanie zaréwno
w rodzinnych, jak i w instytucjonalnych formach opieki nad dzieckiem, klimatu
spolecznego o dualnym charakterze: terapeutyczno-wychowawczym i opiekun-
czo-wychowawczym, zapewniajgcym podopiecznym i wychowankom warunki do
wszechstronnego, nieskrepowanego rozwoju w atmosferze emocjonalnego bezpie-
czefistwa — wzajemnej zyczliwosci, zrozumienia i szacunku.

Abstract: Social Climate of Institutional and Family Educational
Environment

The author discusses the social climate of institutional and family educational environ-
ment. There’s made a detailed research review of social climate issue in social rehabilitation
institutions and care-education centres complied with the own research describing prevail-
ing dimensions of social climate in family children’s homes.

Key words: social climate, social rehabilitation institutions, care and education institutions,
family children’s homes.
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