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Praca charytatywna
skazanych na kare pozbawienia wolnosci

Abstrakt: W obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju trudno zapewni¢ prace wszyst-
kim obywatelom, a szczegélnie tym, ktorzy popadli w konflikt z prawem. Biorgc pod uwage
spoteczne zainteresowanie, skazani sq plasowani na koncu w hierarchii oséb potrzebujqcych
pracy. Konieczne jest zatem przypomnienie znaczenia i miejsca pracy w oddziatywaniach re-
socjalizacyjnych wobec o0séb skazanych. Alternatywg na brak zatrudnienia w wieziennictwie
moze sta¢ sie dziatalnos¢ charytatywna, ktorej znaczenie oraz warto$é jest marginalizowana
w uzupetnianiu oddziatywan resocjalizacyjnych. Oddziatywanie pracy charytatywnej jest wie-
loptaszczyznowe, poniewaz dotyczy nie tylko oséb skazanych, ale uzaleznione jest przede
wszystkim od czynnika spofecznego. Spoteczenstwo réwniez potrzebuje humanizacji, aby zro-
zumie¢ proces resocjalizacji osob niedostosowanych spotecznie, a przede wszystkim powinno
sie w nig wigczy¢. Resocjalizacja osob skazanych uzalezniona jest w pierwszej kolejnosci od
zaangazowania samych zaktadéw karnych we wspétprace ze $rodowiskiem lokalnym.

Stowa kluczowe: praca charytatywna, resocjalizacja penitencjarna, udziat spoteczny.

Wstep

Charytatywno$¢ to milosierdzie, dobroczynnos¢ i wspieranie ubogich. W $cistym
ujeciu jest to nurt chrzescijanskiej filantropii religijnej. Nazwa wywodzi sie od
tacinskiego stowa ,charitas”, oznaczajacego mitosierdzie lub mitos¢ chrzescijanska
wobec ubogich (Kopalifiski 1989, s. 90). W potocznym uzyciu ,charytatywnos¢”
i  filantropia” bywaja traktowane zamiennie, jednak r6znia sie od siebie w istotny
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sposéb. Zroédlem charytatywnosci jest nakaz religijny, za$ filantropia czerpie inspi-
racje ze $wieckiej idei humanitaryzmu. W obu przypadkach chodzi o bezposrednia
pomoc w indywidualnym przypadku. Od kilkunastu lat rozwineta sie w Polsce
instytucja pracy charytatywnej, zwana wolontariatem, jako $wiadoma, nieodptat-
na i dobrowolna dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych, wykraczajaca poza pomoc
sasiedzka, rodzinng i przyjacielskg. Status wolontariatu reguluje ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.). Umowa o prace wolontariusza zobowigzuje do
wykonywania czynnosci w granicach wyznaczonych przez umowe. Wolontariusz
ma okre$lony czas i zakres wykonywanych czynnosci. Czesto zdarza sie, Ze praca
charytatywna jest wstepem do poézniejszego zatrudnienia w danej instytucji. Nie-
zbedne jest jednak odkrycie w sobie potrzeby dziatania, poczucia pelnienia misji
oraz okre$lenia wiasnych mozliwo$ci pomocy (Goérecki 1999, s. 335). Wolontariat
niesie ze sobg wiele wartodci, takich jak: szacunek dla drugiego czlowieka, od-
powiedzialno$¢, empatia, obowigzkowo$¢, bezinteresownosé. Uczy wyjscia poza
krag osob bliskich, a przede wszystkim poza granice wtasnych aspiracji i czesto
»przerysowanych” potrzeb.

Praca w systemie penitencjarnym

W systemie penitencjarnym w 1997 r. zostal zniesiony obowigzek pracy na rzecz
yZapewnienia w miare mozliwosci $wiadczenia pracy” (art. 121 § 1 k.k.w)!. Ska-
zanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy lub umozliwia sie wyko-
nywanie pracy zarobkowej na umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzielo,
umowe o prace nakladcza lub na innej podstawie prawnej (art. 121 § 2 k.k.w.).
Zatrudnienie odbywa sie na terenie zakladu lub poza nim, z wylgczeniem os6b
skazanych na kare dozywotniego pozbawienia wolnos$ci, odbywajacych kare w za-
ktadzie typu zamknietego oraz wiezniéw ,niebezpiecznych”. Skazani moga by¢
zatrudniani nieodptatnie przy pracach porzadkowych i pomocniczych na terenie za-
ktadu lub na rzecz samorzadu terytorialnego w wymiarze do 90 godzin miesiecz-
nie (od$niezanie ulic, sadzenie drzew, koszenie trawy), przy ich pisemnej zgodzie.

Problem bezrobocia dotyka przede wszystkim wiezniéw oraz osoby opusz-
czajace placéwki resocjalizacyjne i zaktady karne, przyczyniajac sie znacznie do
powrotu na droge przestepstwa. W obecnej sytuacji spoleczno-gospodarczej kraju,
trudno zapewni¢ prace wszystkim obywatelom, a szczegdlnie tym, ktoérzy popadli
w konflikt z prawem. Bezrobocie wéréd wiezniéw powoduje szereg utrudnien na
polu resocjalizacyjnym i organizacyjnym wieziennictwa. Brak pracy obniza po-

! Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. Nr 90, poz. 557 z pdzn.
zm.); Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegétowych
zasad zatrudniania skazanych (Dz.U. Nr 27, poz. 242).
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czucie wlasnej wartoéci, odbiera sens zycia, powoduje biernos¢, frustracje oraz
apatie. Rodziny oséb skazanych ponosza skutki ich nieobecnosci w postaci wsty-
du, poczucia kleski oraz problemdéw materialnych. Niepracujacy wieziefh potrze-
buje pomocy materialnej od swoich bliskich, ktérzy bardzo czesto sami znajduja
sie¢ w ciezkiej sytuacji osobistej i materialnej. Zanik nawyku pracy w znacznym
stopniu utrudnia podjecie pracy na wolnosci, szczegoélnie u oséb korzystajacych
wceze$niej z nielegalnych Zrédet dochodu. Osoby opuszczajace zaktady karne sa
dyskryminowane na rynku pracy z powodu kryminalnej przeszio$ci oraz braku
wyksztalcenia i kwalifikacji. Zasilajac szeregi bezrobotnych, maja duze szanse po-
wrotu na droge przestepcza.

Resocjalizacyjny wymiar pracy uzalezniony jest od wielu czynnikéw, takich
jak np.: wynagrodzenie, produktywno$¢, uzyteczno$¢ spoteczna, zgodno$¢ pracy
z kwalifikacjami, zainteresowaniami i mozliwos$ciami psychofizycznymi skazanego,
nauka zawodu, nadzér i ocena pracy oraz bezpieczenstwo (Machel 2003, s. 260).
Praca uczy systematycznos$ci, obowiazkowosci, komunikacji, szacunku do pracy
innych oraz zaspokaja podstawowe potrzeby materialne. Daje réwniez poczucie
tozsamosci, przynalezno$ci do grupy, zapobiega nudzie, agresji, postawie rosz-
czeniowej, zniecheceniu i wyuczonej bezradno$ci. Wypelnianie duzej ilosci czasu
wolnego pracg zapewnia higiene psychiczng, poprzez neutralizowanie negatyw-
nych skutkéw izolacji wieziennej oraz ksztattuje pozytywny wizerunek skazanych
w opinii publicznej. Skazani na kary dlugoterminowe powinni mie¢ zagwaranto-
wana prace odptatng w celu finansowania swojego utrzymania i materialnego za-
do$¢uczynienia rodzinom ofiar, znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
natomiast wiezniowie z obowiazkiem alimentacyjnym — w celu sptaty $wiadczen
alimentacyjnych. Mozliwosci wyréwnania szkody wyrzadzonej spoteczenstwu po-
zbawione s3 szczegdlnie osoby skazane na kare dozywotniego pozbawienia wolno-
$ci (Machel 2003, s. 221). Recydywisci spedzaja w instytucjach izolacyjnych 75%
swojego zycia (Batandynowicz 2011, s. 33). Jakakolwiek praca wiezniéw — nawet
bezptatna — w $rodowisku otwartym, pozwala na bardziej skuteczne oddzialywa-
nia resocjalizacyjne niz w zakladzie zamknietym. Sama kara nie wptywa na zmia-
ne zachowania jednostki, ale poprzez nig osoba moze sie ksztalttowaé, walczy¢
z wyuczong bezradno$cig, pozna¢ swojg warto$¢. Zgodnie z behawioralng teorig
zachowan, kazde zachowanie jednostki zakoriczone sukcesem w jej rozumieniu,
utrwala sie i jest chetniej powtarzane. Gtéwnym oddziatywaniem resocjalizacyj-
nym oraz priorytetem w zapobieganiu i zwalczaniu przestepczosci powinna by¢
praca i jej gwarancja dla wszystkich wiezniéw odbywajacych kare pozbawienia
wolnos$ci oraz opuszczajacych zaktady karne, w celu samodzielnego utrzymania
sie i splacenia wszystkich zobowigzan finansowych. Spoteczenstwo domaga sie
skuteczniejszej walki z przestepczoscia m.in. poprzez lepsza wykrywalnos$¢ prze-
stepstw, zaostrzanie kar, rygorystyczne traktowanie wiezniéw, a nawet powrot
kary $mierci. W demokratycznym panstwie prawa ustawodawca musi pamietac
nie tylko o prewencji i zaspokojeniu poczucia sprawiedliwosci spotecznej, ale réw-
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nolegle realizowa¢ funkcje resocjalizacyjna prawa karnego (Walto§ 2002, s. 76).
Z punktu widzenia spolecznego skazani sa na koncu w hierarchii zapotrzebowania
na prace, znajduja sie na marginesie spotecznego zainteresowania, co z punktu
widzenia resocjalizacji jest niedopuszczalne. Istnieje podwdjna odpowiedzialnosé
za proces resocjalizacji. Po stronie sprawcy — w wyniku naruszen norm prawnych
i po stronie wszystkich podmiotéw ksztattujacych warunki spoteczne, ktére wpty-
waja na nieprzestrzeganie norm moralnych, a w konsekwencji prawnych (wina
spoteczna) (Nowosad, Wyrostkiewicz 2005, s. 577). W Polsce nadal nie prowadzi
sie wystarczajacej edukacji spolecznej na temat polityki penalne;j.

Pojecie pracy charytatywnej i jej rodzaje

Alternatywa na brak pracy i uzupelnieniem oddziatywan resocjalizacyjnych w za-
ktadach karnych moze sta¢ sie praca charytatywna, ktérej warto$¢ jest tak bardzo
pomniejszana. Podejmowana $wiadomie, dobrowolnie i bezptatnie na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie, chorych, bezdomnych, niepelnosprawnych, potrzebuja-
cych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, a takze zwierzat, uczy empatii,
bezinteresownosci, zmiany myslenia oraz nierzadko zmiany postawy wobec siebie
i innych. Warto$ciowe spedzanie czasu poprzez praktyczne poznanie trudu dnia
codziennego, fagodzi dolegliwo$¢ kary i sprzyja celom resocjalizacyjnym. Czynny
udzial w poprawie swojego losu i losu innych sktania do analizy wiasnej sytuacji
zyciowej pod katem optacalnosci popelnionego przestepstwa. Naturalna wolnos¢
cztowieka (wewnetrzna i zewnetrzna) ktéci¢ sie zawsze bedzie z najciezsza do-
legliwoscia, jaka jest kara pozbawienia wolno$ci. Przygotowanie do wyjscia na
wolno$¢ nie moze odbywaé sie poprzez odizolowanie od $wiata ludzi wolnych
(Machel 2008, s. 17). Przebywanie w wiezieniu nie moze by¢ czasem straconym,
ale stuzy¢ ma refleksji nad dotychczasowym postepowaniem. Kazda wykonywana
praca poza zakladem karnym ma wplyw na readaptacje spoteczng os6b skaza-
nych. Wiezniowie wykonujacy prace staja sie aktywniejsi, chetniej przystepuja do
innych programéw resocjalizacji penitencjarnej w systemie programowanego od-
dzialywania oraz wyrazaja che¢ uczestnictwa w podobnych pracach na wolnosci.
Tego rodzaju dziatania zmuszaja do refleksji nad wlasnym zachowaniem z prze-
szto$ci oraz do zmiany postawy wobec siebie i innych.

W prawie karnym wykonawczym praca charytatywna ujeta jest w art. 123a
§ 2 k.k.w. Wiezniowie kierowani sa do pracy na podstawie umowy o zatrudnie-
nie nieodptatne w pelnym wymiarze, tzn. na 8 godzin dziennie, od poniedziatku
do pigtku. Prace podejmuja skazani z zakltadéw otwartych i pétotwartych, ktérzy
odbywaja kare w systemie programowanego oddzialywania, najczesciej przed jej
zakoniczeniem, posiadajacy odpowiednie predyspozycje osobowo$ciowe i kwalifi-
kacje zawodowe, wymagane przez pracodawcdéw oraz wykazujacy postepy w re-
socjalizacji. Zdarza sie w drodze wyjatku, ze do pracy charytatywnej kierowane
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sg osoby z oddzialow terapeutycznych. Praca ta wykonywana jest na rzecz os6b
chorych, niepetnosprawnych, dzieci, dorostych, ubogich, a takze zwierzat w bez-
posrednim kontakcie z nimi. Ma ona charakter pielegnacyjno-opiekuniczy lub ma
na celu podniesienie ich komfortu i warunkéw zycia, poprzez wykonywanie prac
porzadkowych, remontowych, konserwatorskich, ogrodniczych, kucharskich, biuro-
wych, kulturalno-o$wiatowych, a nawet fryzjerskich. Jest to praca ,etatowa” po-
za zakladem, dajaca mozliwo$¢ zaspokojenia niektérych z podstawowych potrzeb
0séb skazanych oraz zmiany samooceny i wartosci moralnych. Pozostale zajecia
charytatywne s3 ,,akcyjne”, polegaja m.in. na szyciu pitek dla dzieci, przygotowy-
waniu paczek na $wieta, pomocy w zorganizowaniu imprez okoliczno$ciowych,
roznego rodzaju zbiérek oraz wytwarzaniu wlasnych wyrobow artystycznych na
sprzedaz w celu wsparcia os6b potrzebujacych. Najcenniejszym doswiadczeniem
dla skazanych jest praca z bytymi wiezniami, podopiecznymi schronisk dla bez-
domnych, hospicjéw, stowarzyszen. Sa to najczesciej samotni, bezdomni, bezrobot-
ni mezczyzni, ktérzy walcza z uzaleznieniami i licznymi chorobami psychiczymi
i fizycznymi.

Skazani mniej lub bardziej swiadomie otaczaja opieka osoby, ktére z réznych
przyczyn zyciowych, losowych nie potrafig poradzi¢ sobie z trudno$ciami. Czyni
to z nich osoby przydatne, ktérym kontakt z drugim czlowiekiem, zwtaszcza po-
krzywdzonym, jest niezbedny w procesie resocjalizacji. Bardzo istotnym motywem
podjecia pracy jest che¢ sptacenia dtugu, zado$¢uczynienia za wyrzadzone wcze-
$niej krzywdy. Chodzi o preferowanie partnerskiego modelu relacji miedzy $wiad-
€Z3cym pomoc a wspomaganym, stajac sie ,,pomoca dla samopomocy” (Kaminski
2004, s. 55). Taki rodzaj pracy z udzialem spotecznym, poprzez odkrywanie sensu
wlasnego czlowieczenistwa w wymiarze spotecznym, musi odbywa¢ sie jak naj-
wczesniej, jeszcze w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci, a nie tylko
na wolnoséci w szeroko rozumianej pomocy postpenitencjarnej. Nie istnieje zadna
resocjalizacja penitencjarna bez kontaktu z drugim czlowiekiem, bez udziatu spo-
tecznego. Problematyka wieziennictwa nie moze by¢ rozpatrywana bez odniesie-
nia i w oderwaniu od zycia spolecznego. Bez naprawienia relacji miedzyludzkich
niemozliwy jest powr6t do spoleczenistwa przez skazanych, z ktérego sami sie
wykluczyli (Nagorny 2006, s. 45).

Kara nie moze by¢ jedyna forma odplaty ani tym bardziej przybiera¢ ksztatt
spotecznego odwetu czy zinstytucjonalizowanej zemsty. Kara i wiezienie maja sens
woweczas, gdy potwierdzaja zasady sprawiedliwosci i zapobiegaja przestepczosci,
stuza zarazem odnowie czlowieka, dajac tym, ktérzy popetnili btad mozliwosé
zastanowienia sie i odmiany zycia, aby mogli wigczy¢ sie na nowo w zycie spo-
teczenstwa jako jego petnoprawni cztonkowie (Gajdus, Kalinowska 2005, s. 125).
Kara pozbawienia wolnosci sama w sobie jest dotkliwa, a wiezienie bardzo czesto
staje sie miejscem pogtebiania sie zlych nawykéw i postaw. Nastepstwami izolacji
wedlug Cioska s3: stygmatyzacja (przypisanie do przestepczej mniejszosci), stan-
daryzacja (rezygnacja z indywidualizmu), degradacja (manipulacja, zniewazanie,
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upokarzanie) oraz depersonalizacja (brak planéw, niepodejmowanie decyzji), ktére
skutecznie niwecza trud resocjalizacji (Ciosek 2003, s. 216).

Wieloptaszczyznowosé pracy charytatywnej
i jej oddziatywanie

Oddzialywanie pracy charytatywnej jest wieloptaszczyznowe, poniewaz doty-
czy nie tylko oséb skazanych i uzaleznione jest przede wszystkim od czynnika
spolecznego (zapotrzebowania spotecznosci lokalnej na prace wiezniéw, swiado-
mosci spolecznej na temat sytuacji oséb skazanych oraz przebiegu wspoipracy
z zakladami karnymi) oraz od mozliwosci i zaangazowania samych zakladéw
karnych we wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym (dobre przygotowanie, orga-
nizacja i zaangazowanie we wspdtprace ze $rodowiskiem lokalnym, daja szanse
na resocjalizacje os6b skazanych poza zaktadem karnym z udzialem spotecznym).
Najwazniejszym podmiotem oddziatywan pracy charytatywnej sa osoby skazane
oraz ich ewentualna zmiana postawy wobec siebie i innych w wyniku jej podjecia.
Zgodnie z art. 67 k.k.w., wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma zapobiec
powrotowi do przestepstwa poprzez wzbudzanie w skazanym woli wspoétdziatania
w ksztaltowaniu jego spotecznie pozadanych postaw, poczucia odpowiedzialno$ci
oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego. W systemie wieziennictwa do-
strzec mozna przemoc strukturalng poprzez narzucanie osobie skazanej procedur
instytucjonalnych, ktére nie uwzgledniajg lub pomijaja naturalne fazy i potrzeby
rozwojowe jednostki oraz jej rozwdj osobowosciowy i spoteczny (Sobczak 2011,
s. 193). Kara pozbawienia wolno$ci ma charakter deprywacyjny, przejawiajacy sie
brakiem mozliwosci zaspokajania naturalnych potrzeb biologicznych, psychogen-
nych oraz istotnych potrzeb spolecznych. Stan ten prowadzi do rozwoju agresji,
wrogosci i postaw roszczeniowych oséb skazanych (Ciosek 2003, s. 221). Zjawisko
~przystosowania wieziennego” w podkulturze wigziennej jest systemem autode-
strukcyjnym, utrwalajacym niewtasciwe postawy wobec siebie i innych, wptywa
negatywnie na caly rozwdj psychofizyczny skazanego, a w skrajnych przypadkach
prowadzi do préb samobdjczych.

Zmiana niewla$ciwych postaw os6b niedostosowanych spotecznie jest jed-
nym z celéw resocjalizacji. Tworzy sie w wyniku wtasnych dziatan i doswiadczen
oraz na podstawie doswiadczenia spolecznego i kontaktu z drugim cztowiekiem,
poprzez obserwacje zachowan i percepcje informacji stownych (Madrzycki 1977,
s. 51). Przyswajanie postaw od innych wplywa na proces socjalizacji, umozli-
wiajac adaptacje w $rodowisku spotecznym. Zmiana postawy nastepuje m.in.
w wyniku empatii, nasladowania, modelowania i identyfikacji (Madrzycki 1977,
s. 52-65), a takze dysonansu poznawczego (teoria Festingera). Empatia polega
na odczuwaniu takich samych emocji, jakie wystepuja u osoby obserwowane;j.
Pozwala pozna¢ stan emocjonalny innych oséb, poprzez wspétodczuwanie, budu-
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jac bliska relacje z drugim cztowiekiem. Osoby skazane moga odczuwaé emocje
0séb potrzebujacych, wspotuczestniczac w ich chorobie i cierpieniu. Specyficzna
sytuacja i perspektywa zyciowa osoby podopiecznej skiania osobe skazana do
bilansu zyskéw i strat, autorefleksji i przewartosciowania wtasnego zycia. Inna
forma jest nasladowanie polegajace na obserwacji i zachowaniu sie w podobny
spos6b w podobnej sytuacji. Pracujacy wiezniowie ucza sie m.in. pielegnacji
i opieki od personelu poprzez nasladowanie czynnosci oraz wzajemnie od sie-
bie. Praca charytatywna ksztattuje postawe wobec pracy, uczy systematycznosci,
obowiagzkowosci, doktadnosci, cierpliwosci i odpowiedzialnosci przez ciggte po-
wtarzanie tych samych czynnosci i nabywanie nowych umiejetnosci. Ksztaltuje
rowniez postawy wobec o0s6b chorych, niepelnosprawnych, uczy tolerancji, po-
szanowania, opanowania, uprzejmos$ci, uczynnosci oraz wyrozumiatosci. Praca
ta moze modelowa¢ postawy wiezniow, ktérzy przejmuja zachowania innych,
ich uczucia i motywy oraz identyfikuja sie z innymi, nasladujgc ich postawy,
emocje i wartosci.

Na ksztattowanie postaw poprzez integracje i zmiane postaw poprzez dezin-
tegracje, wplyw maja czynniki, takie jak: zmiana warunkéw zycia na wiezienne,
nowa praca, nawigzywanie nowych relacji miedzyludzkich, zmiana roli spotecznej,
obcowanie z kulturg i przyroda. Trzeba pamieta¢ o indywidualnych czynnikach
ksztaltowania potrzeb, a w konsekwencji postaw, takich jak: wiek, pte¢, inteligen-
cja oraz wiedza. Ksztalttowanie postaw w wyniku wiasnych dzialan przejawiaé sie
moze pozytywnymi formami, takimi jak: konformizm, zaangazowanie, poswie-
cenie, ale takze agresja, buntem i unikaniem (Madrzycki 1977). U niektérych
wiezniéw moze wystapi¢ odporno$é¢ na zmiane catej postawy lub jej poszczegol-
nych komponentéw. Ksztalttowanie postaw nastepuje réwniez w wyniku wtasnych
dziatan i osobistego do$wiadczenia, poprzez obserwacje, myslenie, spostrzeganie
i zapamietywanie. Do$wiadczenie to moze wystepowa¢ w postaci przekonan,
motywéw, uczué i nawykéw. Zrédtem do$wiadezen jednostki jest warunkowanie
emocji lub uczué¢ (Madrzycki 1977). Pozytywne emocje zwigzane z wykonywang
praca ksztattowaé beda pozytywne postawy. Zaspokojone w wyniku pracy po-
trzeby, wplyna pozytywnie na emocje, a w konsekwencji pozytywnie na postawy.
Docenianie pracy wiezniow bedzie skutkowaé¢ dobrymi emocjami i adekwatnymi
do nich postawami. Mile kojarzona sytuacja, zwigzana np. z wypowiedzianym do-
brym stowem, bedzie chetniej powtarzana. Kara zawsze wplywa na do$wiadczenia
jednostki, tworzac nowy wachlarz potrzeb. Potrzeba wolnoéci, zauwazenia, uzna-
nia, docenienia, zado$¢uczynienia, akceptacji spotecznej jest bardzo silna u oséb
izolowanych. Przynalezno$¢ do grupy, pewnej zbiorowosci, praca dla wspoélnego
celu, powoduje silniejsze przezywanie emocji, nawet u oséb nieprzejawiajacych
wcezesniej takich uczué. Motywujaco na zmiane postawy wiezniéw oraz ponowne
podejmowanie pracy wptywaé beda: przyswajanie opinii zewnetrznej na temat do-
brze wykonywane]j pracy oraz informacje, ktére ksztattuja wiedze dotyczgca zna-
czenia dziatalno$ci charytatywnej i jej spotecznej aprobaty. Kazda praca i nauka

(s. 55-67) 61



Emilia Sokotowska

daje do$wiadczenie, ktére wykorzystywane jest w celu tworzenia wtasnych postaw.
Na prace z potrzebujacymi osobami i zwierzetami wptyw beda miaty wczesniejsze
doswiadczenia zawodowe, aktywnos$¢ charytatywna i ewentualna opieka przed
i w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Na postawy wiezniéw oddzia-
tywaé bedzie takze zajmowana pozycja w pracy, atmosfera, indywidualne nasta-
wienie i odbioér, nagrody regulaminowe, mozliwo$¢ ubiegania sie o warunkowe
przedterminowe zwolnienie oraz gratisy za prace ze strony pracodawcy.

Praca uczy poprawnych relacji miedzyludzkich, przetamuje uprzedzenia spo-
teczne dotyczace oséb skazanych, zmniejsza ich poczucie leku, wstydu, osamot-
nienia i opuszczenia przez osoby najblizsze, wptywajac zmniejszenie sie poczucia
stygmatyzacji. Brak wolnosci zewnetrznej, przektada sie na potrzebe realizacji
wolnosci wewnetrznej jako zrozumienie siebie, wlasnej tozsamosci oraz w drodze
uznania spotecznego. Zmiana $rodowiska wieziennego prowadzi czesto do potrze-
by wtasnej kreacji poprzez nasladowanie i inspirowanie sie innymi osobami oraz
ich wartosciami. Wynikiem twdrczej aktywnosci staje sie rozwdj zainteresowarn,
nabycie nowych umiejetnosci oraz kwalifikacji, ktére daja przekonanie o wtasnej
niepowtarzalnosci. Praca dzieki uwrazliwieniu, uszlachetnieniu, kreuje nowe po-
stawy wobec siebie i innych oséb oraz wartosci, ktére wplywaja na realizacje
nowych planéw zyciowych.

Praca charytatywna oddziatuje na skazanego poprzez:

— ksztaltowanie nawykéw (pracowitosci, obowigzkowosci, systematycznosci, od-
powiedzialnosci za siebie, za innych, cierpliwos$ci, bezinteresownosci),

— nauke nowych umiejetnosci (m.in. pielegnacyjno-opiekunczych, ogélnobudowla-
nych, stolarskich, ogrodniczych, kucharskich, fryzjerskich, hipoterapeutycznych),

— zaspokojenie potrzeb (podstawowych: dodatkowe positki, napoje, dodatkowa
kapiel, papierosy, srodki higieny osobistej; nagrody regulaminowe: wnioski
nagrodowe, przepustki; bezpieczenstwa; spotecznych: kontakty miedzyludzkie,
akceptacja i uznanie spoteczne, szacunku, samorealizacji),

— zapewnienie higieny psychicznej (wyciszenie, zapobieganie agresji, niwelowa-
nie leku, wstydu, osamotnienia, opuszczenia przez osoby najblizsze),

— neutralizowanie negatywnych skutkéw izolacji wieziennej (stygmatyzacji,
standaryzacji, degradacji, depersonalizacji),

— mozliwo$¢ zmiany postawy wobec siebie i innych (poprzez empatie, naslado-
wanie, modelowanie, identyfikacje),

— nabywanie wiedzy na temat sytuacji podopiecznych i uwrazliwienie na ich
potrzeby;,

— nauke komunikacji i budowanie relacji miedzyludzkich,

— szacunek do pracy, podopiecznych i wspdtpracownikéw,

— warto$ciowe spedzanie wolnego czasu (zapobieganie nudzie i zniecheceniu),

— ksztattowanie pozytywnego wizerunku w opinii spolecznej,

— poczucie tozsamosci poprzez kreowanie nowej osoby oraz przynaleznosci do

grupy,
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— wplyw na samoocene (poczucie wilasnej wartosci),

— wplyw na wartodci moralne i zyciowe,

— przygotowanie do wyjscia na wolno$¢ (readaptacja spoteczna),

— aktywizacje do uczestnictwa w innych programach resocjalizacji penitencjarnej,
— motywacje do budowania nowych celéw i planéw na przysztos¢,

— zmiane myslenia (analiza wtasnej sytuacji zyciowej),

— spelnienie osobiste.

Kolejng ptaszczyzna oddziatywania pracy charytatywnej jest spotecznosé lo-
kalna. Resocjalizacja oparta na spoteczenistwie polega na budowaniu wiezi miedzy
sprawca a spotecznos$cia lokalng oraz wzajemnej pomocy (reedukacja inkluzyjna).
Skazani angazuja sie w wytwarzanie ustug i dobr na rzecz tej spotecznosci po-
przez edukacje, zatrudnienie, rekreacje, dziatania socjalne oraz praktyki religijne
(Batandynowicz 2006, s. 18). Program resocjalizacji opartej na udziale spotecz-
nym zalezy przede wszystkim od zaangazowania spotecznego (inkluzja, wigczenie
spoteczne), jakosci stosunkéw miedzy uczestnikami, ale takze od czestotliwosci
i czasu ich trwania. Uczy poprawnego funkcjonowania jednostki zgodnie z oczeki-
waniami spotecznymi poprzez: mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb, nauke okreslonych
r6l spotecznych, nauke poprawnych zachowan oraz wyréwnywanie psychicznych
dysfunkcji (Batandynowicz 2006, s. 279). Silny zwiazek miedzy przestepczoscia
a problemami spolecznymi powinien by¢ wystarczajacg przestanka do stosowania
resocjalizacji w srodowisku otwartym z udziatem spotecznym podczas wykonywa-
nia kary pozbawienia wolnosci i po jej zakoniczeniu.

Praca charytatywna wiezniéw tamie stereotypy $wiadomosci spotecznej odno-
$nie do oséb skazanych jeszcze w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w nowej roli spotecznej, budujac obustronne za-
ufanie. Zapobiega izolacji zewnetrznej oraz wewnetrznej, spowodowanej stygma-
tyzacja, szczegolnie u recydywistéw. Osoby podejmujace prace na rzecz innych
majg potrzebe pozytywnego zaistnienia w spotecznodci, ktéra czesto ich odtraca,
potepia i izoluje oraz potrzebe normalnego traktowania, jak innych oséb. Dzia-
talno$¢ charytatywna wiezniéw, poprzez kontakty miedzyludzkie, daje szanse na
wykreowanie nowej osoby, minimalizujac poczucie leku, wyobcowania, osamotnie-
nia oraz naznaczenia w zgodzie z naturg spolecznego funkcjonowania cztowieka.
Bliskie kontakty z osobg skazana umozliwiaja zmiane nastawienia, przekonan oraz
stereotypéw, tagodzac konflikt jednostkowy ze spotecznym. Czesto patologiczne
poczatki, popelnianie przestepstw, cierpienie zwiazane z odbywaniem kary pozba-
wienia wolnosci oraz ciagta dezaprobata spoteczna, tworza w $wiadomosci wiez-
niéow sytuacje nie do rozwigzania. Uczestnictwo skazanych w zyciu spolecznym
oraz zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ spoleczenstwa za resocjalizacje i reada-
ptacje wieznidw, daja szanse na zmiane postaw wobec siebie nawzajem, dalekich
od Kklasyfikacji, stygmatyzacji i uprzedzen. Prawidlowo funkcjonujace spoteczen-
stwo powinno pomagaé¢ wszystkim uczestnikom, szczegélnie niedostosowanym,
w celu wyréwnywania dysfunkcji poprzez tworzenie mechanizméw instytucjonal-
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nych, ale przede wszystkim poprzez zainteresowanie oraz budowanie dobrych
relacji miedzyludzkich.

Spoleczenistwo powinno zmierza¢ do wyréwnywania i modelowania szans dla
0s6b wykluczonych, marginalizowanych, pamietajac o ich podmiotowosci, warto-
$ci, autonomii i godnos$ci. Celem tych dziatann powinno by¢ poszanowanie wspdl-
nych wartosci, wiara w dobro natury ludzkiej oraz wiara w zdolno$¢ przezywania
i wyrazania uczu¢ wyzszych przez osoby wykluczone (Batandynowicz 2006). By¢
cztowiekiem w stosunku do innego czlowieka, to najwyzsza wartosc¢.

Jednym z najwazniejszych celéw resocjalizacji jest uzyskanie optymalnych re-
lacji cztowieka ze $rodowiskiem, budowanych na wartosciach (Jaworska 2012,
s. 25). Resocjalizacja os6b z zaburzeniami w procesie socjalizacji i resocjalizacji
polega na wychowaniu opartym na warto$ciach. Warto$ciag w resocjalizacji jest to,
co pozwala osobom resocjalizowanym na odkrywanie prawdziwego sensu wiasne-
go zycia, ksztalttowanie jego celu, odnajdywanie glebokiego szczescia, przeciwdzia-
fanie ideologiom hedonizmu i konsumpcji (Jaworska 2012, s. 27). Wartosciami sa
sady jednostkowe lub zbiorowe o tym, co jest godne pozadania lub odrzucenia,
rezultat warto$ciowania opartego na normach i zasadach w obrebie grupy czy kul-
tury (Mazur 2005, s. 42). Zmiana postawy uzalezniona jest od przyjetego systemu
wlasnych wartosci, ksztaltowanego przez cale zycie w rodzinie, grupie réwiesni-
czej, w $rodowisku nauki i pracy. Wartoéci warunkowane sa m.in. potrzebami,
dos$wiadczeniami zyciowymi, propagowanym stylem zycia, autorytetami, stereoty-
pami, tradycjg oraz kulturg. Warto$cia jest przede wszystkim to, co dla cztowieka
jest cenne z punktu widzenia zaspokojenia jego potrzeb. Wartosci kieruja Zyciem
cztowieka, maja wplyw na jego dziatanie, zachowanie oraz poglady. Poznajac sys-
tem warto$ci cztowieka mozemy przewidzie¢ jego styl zycia, postawy wobec siebie
i innych oséb (Mazur 2005). Rola wartosci w procesie resocjalizacji wiezniow jest
nie do przecenienia. Osoby skazane popelnily czyn, ktéry jest z punktu widzenia
prawa, a takze moralnodci, zabroniony. Ztamaty prawo poprzez nieprzestrzeganie
norm prawnych i zwigzanych z nimi norm spotecznych, ktére maja duzy wpltyw
na tre$¢ i sposob interpretacji prawa. Istnieje $cisty zwigzek miedzy wartosciami
spotecznymi a prawnym systemem normatywnym (aksjologia prawa).

Spoleczenstwo poprzez udziat w resocjalizacji skazanych pomaga w budowa-
niu ich pozytywnego systemu wartosci, zgodnego z normami spotecznymi. Nowe
$rodowisko zmienia wartosci jednostki, dopasowujac je do warto$ci spotecznych,
przygotowujac w ten sposéb do wyjscia na wolno$¢é. Sposobem na wychowa-
nie jest zawsze drugi cztowiek. Najistotniejsza wartoscia dla osoby skazanej jest
wolno$¢ oraz potrzeba spotkania z drugim czlowiekiem. Osoba skazana powinna
by¢ $wiadomym podmiotem, uczestniczacym w realizacji kary pobawienia wol-
nosci i odpowiedzialnym za wtasng resocjalizacje i readaptacje spoteczng (Mazur
2005, s. 125). W trakcie ,dojrzewania” do wolnosci, przyjecie nowych wartosci
sktania do autorefleksji, zweryfikowania swojego dotychczasowego postepowania,
a w konsekwencji daje mozliwo$¢ zmiany postawy wobec siebie i innych. Wybdr
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nowych wartosci indywidualnych powinien by¢ kompatybilny z ciggle zmieniaja-

cym sie spotecznym systemem wartosci.

Prawidiowy system warto$ci, zgodny z porzadkiem spolecznym i prawnym,
daje wewnetrzny mechanizm kontroli, ktéry odpowiada za prawidlowe rozstrzy-
ganie w sytuacjach konfliktowych z naruszeniem norm spolecznych i prawnych.
W oddziatywaniach resocjalizacyjnych istotne jest poznawanie systemu warto$ci
w $rodowisku zewnetrznym, w sytuacjach trudnych, konfliktowych, przy dokony-
waniu réznego rodzaju indywidualnych wyboréw.

Praca charytatywna daje spotecznosci lokalnej mozliwo$¢:

— budowania wiezi miedzy skazanym a spotecznodcia lokalna na zasadzie
obustronnego zaufania,

— ksztattowania spolecznej odpowiedzialno$ci za powodzenie procesu resocjali-
zacji w trakcie odbywania kary i po jej zakoniczeniu,

— inkluzji w oddziatywania penitencjarne wobec oséb skazanych,

— nabywania wiedzy na temat potrzeb i sytuacji oséb skazanych,

— przelamywania uprzedzen i stereotypéw spolecznych dotyczacych oséb skaza-
nych, jeszcze w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci (stygmatyzacja
zewnetrzna),

— nawigzywania i rozwijania wspétpracy z zaktadami karnymi,

— zatrudniania os6b skazanych w $rodowisku lokalnym,

— przekazywania norm i warto$ci spotecznych osobom skazanym.

Ostatnia plaszczyzna oddziatywania pracy charytatywnej sg zaklady kar
ne. Ogromna odpowiedzialno$¢ spoczywa na stuzbie wieziennej, ktéra powinna
wspolpracowac ze $rodowiskiem lokalnym i wzmacniaé¢ takie wartosci, jak: nauka,
wyksztatcenie, praca, dziatalno$¢ prospoteczna.

Praca charytatywna daje zaktadom karnym mozliwo$¢:

— nawigzywania i rozwijania wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym,

— edukacji spotecznej, dotyczacej resocjalizacji penitencjarnej,

— warto$ciowej formy oddzialywan penitencjarnych wobec oséb skazanych,

— zatrudniania os6b skazanych w $rodowisku otwartym.

Zakonczenie

Wolontariat w resocjalizacji penitencjarnej pelni wazng role, poniewaz uczy osoby
skazane odpowiedzialnosci i szacunku do drugiego cztowieka w sytuacji, kiedy
osoby te z réznych wzgledéw nie byly odpowiedzialne ani za siebie, ani tym
bardziej za innych. Praca ta daje mozliwo$¢ osobistego spelnienia oraz komfort
psychiczny, tak bardzo potrzebny osobom skazanym. Dzieki uwrazliwieniu na po-
trzeby drugiego czlowieka daje szanse zmiany postawy wiezniéw wobec samych
siebie, wlasnego zycia, wobec wartosci, a przede wszystkim motywuje ich do
dalszej, bezinteresownej pomocy. Dzialalno$¢ ta przetamuje bariery spoteczne do-
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tyczace oséb skazanych, pomaga w pracy nad nowym wizerunkiem, zapobiega ich
stygmatyzacji i marginalizacji. Daje mozliwo$¢ oczyszczenia, zado$éuczynienia za
wyrzadzone krzywdy, tagodzi zal, strach i bdl. Poprzez zmiane $rodowiska, po-
maga ,,oderwaé” sie od ,nieludzkiej” rzeczywistosci wieziennej, w ktérej okazywa-
nie uczu¢ jest staboscia. Wzajemne kontakty wiezniéw z osobami potrzebujacymi
moga nadaé sens zyciu podczas odbywania kary pozbawienia wolno$ci, pomagaja
w tworzeniu nowych systeméw wartosci oraz nowych celéw zyciowych na przy-
szto$¢. Kreowanie nowej osoby dzieki pracy, wptywa na pozytywne ksztattowanie
kontaktéw miedzyludzkich.

Nie wszyscy wiezniowie nadaja sie do wykonywania prac charytatywnych
oraz nie zawsze podejmuja je z potrzeby serca. Piszac o pozytywnych oddzialy-
waniach wolontariatu trzeba réwniez wspomnie¢ o negatywnych motywach jej
podjecia — w celu uzyskania korzysci osobistych, na przyktad w postaci nagréd
regulaminowych, ubiegania si¢ o warunkowe przedterminowe zwolnienie, zata-
twiania interesow o charakterze kryminogennym, handel towarem (narkotyki,
alkohol, papierosy), ucieczki, potrzeby przebywania w $rodowisku otwartym, po-
trzeby zagospodarowania duzej ilosci wolnego czasu, bardzo czesto otrzymywania
rekompensaty za prace ze strony instytucji zatrudniajacej w postaci dodatkowego
positku, odziezy, obuwia lub $rodkéw higieny osobiste;.

W sytuacji ,,znanej przesztosci” i ,niepewnej przysztosci”, praca dla drugiego
cztowieka moze sta¢ sie nadzieja i szansa na budowanie lepszego jutra. Omawia-
ny jej rodzaj adresowany jest tylko do okreslonej, waskiej grupy skazanych.

Abstract: Charity Work sentenced to imprisonment

In the current socio-political situation of the country, it is difficult to provide employment
to all citizens and especially to those who have fallen in conflict with the law. From the
social point of view convicts are to the end in the hierarchy of the demand for labor, they
are on the margins of social interest. Therefore it is necessary to remind the meaning of
work and its place in resocialization actions considering sentenced persons. As an alterna-
tive to the lack of work in the prison can become charity work, which importance and value
is so marginalized in supplementing of social reintegration. The impact of charitable work is
multi-faceted because it applies not only to criminals but depends first and foremost on the
social factor. Society also needs humanizing, should therefore be proactive in this matter to
understand better the process of rehabilitation socially maladjusted people. Rehabilitation of
convicts outside prison, first depends on the involvement of the same prisons in cooperation
with the local community.

Key words: charity work, rehabilitation penitentiary, public participation.
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